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云南大学学生就业创业实习实践基地 

认定办法（试行） 

为推动我校就业创业工作良性发展，促进大学生更高质量和

更充分就业，根据《云南省人民政府关于进一步做好当前和今后

一段时期就业创业工作的实施意见》（云政发〔2017〕58 号），

《云南大学关于进一步加强和改进大学生就业创业工作的实施

意见》（云大就业〔2018〕7号）等文件精神，学校决定进一步

加强学生就业创业实习实践基地的认定及建设工作，现结合实

际，制定本办法。 

第一章  总则 

第一条  本办法所称学生就业创业实习实践基地（简称“基

地”）是指依托符合条件的政府机关、企事业单位设立的，为我

校学生提供就业创业实习实践条件的综合性平台。 

本办法所称学生是指云南大学全日制在校学生。 

第二条  基地建设坚持以人为本的原则，以促进学生更高质

量和更充分就业为目标，以提升学生就业创业能力为重点，择优

认定、动态管理。 

第三条  基地按照“单位申请、学校认定、学院对接”的方

式开展合作，通过认定的单位须与学校签订“学生就业创业实习

实践基地建设合作协议”。 

第四条  基地的主要作用是接纳学生实习实践，帮助学生提
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高就业创业能力，为提高我校人才培养质量，实现大学生更高质

量和更充分就业创业提供支撑。 

第二章  职责 

第五条  学校就业创业工作领导小组是基地认定的领导机

构，全面统筹和领导我校就业创业实习实践基地的认定工作。 

第六条  学生就业指导服务中心是基地认定的组织管理机

构，主要职责是： 

（一）研究制定基地认定的相关办法与管理规范。 

（二）组织开展基地的申报和认定工作，发布认定名单；代

表学校与通过认定的基地签订合作协议；对已认定基地的工作开

展情况进行监督，并实施动态管理。 

（三）指导、协助各学院（研究院）对接合作基地，开展相

关实习实践工作。 

第七条  各学院（研究院）是与基地开展具体对接合作的机

构，主要职责是： 

（一）依据学校相关制度和专业人才培养方案，积极对接有

关基地，推进学生就业创业实习实践方面的合作。 

（二）对本单位参加实习实践的学生进行管理；接受学生对

基地的意见建议及投诉。 

（三）向学校推荐符合相关条件，已与本学院（研究院）开

展过就业创业实习实践合作或教学实习合作的单位。 

（四）了解和掌握合作基地的相关动态，发现基地出现本办
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法第十一条规定情形的，及时向学校反馈。 

第八条  各相关职能部门是基地认定建设的协调保障机构，

主要职责是结合工作实际，支持配合基地的认定和建设工作，确

保相关工作的有序推进和良性发展。 

第三章  认定 

第九条  基地的认定条件： 

（一）政府机关、事业单位须具有独立法人资格。 

（二）企业应符合以下条件： 

1.注册资本不低于人民币 3000 万元（创业型企业注册资本

不低于人民币 100 万元），注册时间不少于 3年； 

2.在我国境内有固定的经营场所，且在境内工作的正式员工

人数不少于 50 人（创业型企业正式员工不少于 10 人）； 

3.能够提供良好的就业创业实习实践环境、工作条件和培训

机会； 

4.企业经营状况良好，近 3年内未出现连续性财务亏损； 

5.未被列入严重违法失信企业名单，近 3年未被列入经营异

常名录，法定代表人未被列入失信被执行人名单； 

6.为维护学生权益需要满足的其他条件。 

（三）自愿向学校推荐至少 1名大学生就业创业导师，就业

创业导师按云南大学兼职导师的要求开展工作。 

第十条  获得认定的基地可挂牌“云南大学学生就业创业实

习实践基地”，牌匾由学校统一制作，有效期为 3 年。 
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第十一条  已经通过认定，但有下列情形之一的，取消基地

资格： 

（一）提供虚假材料通过认定的； 

（二）连续 2年未在我校开展相关实习实践合作的； 

（三）出现不符合本办法第九条规定的有关情形的； 

（四）违反“学生就业创业实习实践基地建设合作协议”约

定，应当取消认定资格的。 

第四章  管理 

第十二条学院（研究院）与基地开展实习实践合作时，应与

其签订具体合作协议，结合实际约定实习实践内容、安全保障条

件等事项，协议内容不得与法律法规及上级部门有关管理规定相

冲突。 

第十三条  学生就业指导服务中心适时对已认定的基地进

行回访，期满后进行考核，考核合格的，可继续予以认定。 

第十四条  各学院（研究院）与基地的合作情况纳入学校就

业创业工作年度考核。 

第五章  附则 

第十五条  本办法由云南大学学生就业指导服务中心负责

解释，自发布之日起实施。 

 


